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| Protikorupcni politika

Protikorupéni politika Skupiny OHLA byla schvalena na zasedani spravni rady dne 21.
ledna 2015 a byla aktualizovana 29. ¢ervence 2019.

Uvodni slovo generalniho feditele

Skupina OHLA zaloZila svou dlouhou a Uspésnou historii na hodnotach, jakymi jsou etika,
cestnost a transparentnost. My vSichni, ktefi jsme soucdsti této tradice, se fidime
politikou nulové tolerance vici jakékoli formé verejné nebo soukromé korupce.

Zaroven jsme si védomi toho, Ze nase obchodni a osobni vztahy jsou odrazem naseho
zavazku k naplfiovani integrity a profesionality. Je to jediny zpUsob, jak vytvaret hodnoty
pro nase zainteresované skupiny, o coZ svou kazdodenni praci usiluji vSichni nasi
zaméstnanci.
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UPLATNENI PROTIKORUPCNICH NOREM A CiL TETO POLITIKY

Skupina OHLA (dale jen ,Skupina OHLA” nebo ,Skupina”) se zavazuje ke svédomitému a
zasadovému podnikani. To znamen3, Ze se vyhyba jakékoli formeé korupce a dodrZuje veskeré
zakony a ostatni souvisejici predpisy zamérené proti Uplatkim a korupci (dale jen
»protikorupéni normy”) a fidi se rovnéz doporucenimi mezinarodnich organizaci, jakymi jsou
OECD [Organizace pro hospoddrskou spoluprdci a rozvojl a OSN [Organizace spojenych
ndrodd].

Skupina je signatarem iniciativy Global Compact pod zastitou Organizace spojenych narod(,
¢imz se zavazuje k celosvétové spolupraci v boji proti korupci a Uplatkarstvi. Tento zavazek
Skupiny se nalezité odrazi v prijatém Etickém kodexu. Protikorupcni politika obsahuje
poZadavky, jejichZ pInéni ma zabranit nezadoucimu jednani a zajistit soulad s protikorup&nimi
normami narodniho ¢i mezinarodniho dosahu.

Pro ucely této Politiky je zapotiebi prijmout skutecnost, Ze protikorupéni normy se vztahuji
na vSechny zaméstnance a na kazdou treti stranu, ktera je ve spojeni se Skupinou OHLA, bez
ohledu na to, v jaké ¢asti svéta se nachazi.

Tato Politika odrazi nulovou toleranci Skupiny vici jakékoliv formé korupce. VyZzaduje, aby
vSichni zaméstnanci Skupiny, véetné vedoucich zaméstnancl a ¢lenl statutarnich organ(
(dale jen ,zaméstnanci Skupiny" nebo ,,zaméstnanci”) plné dodrZovali ustanoveni této
Politiky a pfislusnych protikorupcnich norem. Dodrzovani této Politiky a norem je
nevyhnutelnou podminkou pro udrzeni pracovniho vztahu nebo spojeni se Skupinou OHLA,
jejich poruseni nebude tolerovano. Jakékoliv podezieni z nedodrzovani bude vysetfeno a
pfipadné povede k zavedeni pfislusnych zakonnych a disciplinarnich opatreni.

NedodrzZeni této Politiky zaméstnanci Skupiny muaze Skupinu vystavit zdvaznému riziku a
mohlo by ohrozit jeji chod a povést. VSichni zaméstnanci Skupiny si tedy musi byt védomi
toho, Ze poruseni urcitych protikorupcnich norem muze pro jednotlivce v disledku znamenat
uvaleni obcanskopravnich sankci s negativnim finanénim dopadem a moZznym odnétim
svobody.

Cilem této Politiky je stanovit pro Skupinu OHLA poZadavky compliance a poskytnout
zaméstnancm Skupiny voditko pro pfipad, Ze budou mit pochyby o spravnosti urcitého
jednani. V takovém piipadé se zaméstnanci nejdfive obrati na Reditelstvi pro compliance
Skupiny a prostiednictvim k tomu uréenych komunikacnich kandld oznami ¢innost, kterd
vzbuzuje nejasnosti.

Zakladnim ramcem pro stanoveni, pfezkoumani a dosazeni protikorupcnich cil(l je dokument
s nazvem "Manual protikorupcéniho systému".
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NORMY SKUPINY OHLA ZAMERENE PROTI KORUPCI
Skupina OHLA kategoricky zakazuje:

1. Nabizet uplatky vefejnym Cinitelim ¢i soukromym osobam, nebo je od nich pfijimat.

2. Nabizet Uplatu za prednostni zahajeni a/nebo vyfizeni UkonU a spravnich fizeni, nebo
takovou uplatu pfijimat.

3. Nabizet vefejnym Cinitelim ¢i jakékoliv tfeti strané dary a pozornosti, které porusuji
ustanoveni této Politiky, nebo je pfijimat.

4. Jménem Skupiny poskytovat pfispévky na politické ucely.

5. VyuzZivat sponzorstvi nebo darcovstvi jako prostfedku pro dosazeni prednostniho
zachazeni.

6. Vyuzivat obchodni styky a kontakty organizace pro svj vlastni prospéch nebo prospéch
treti strany.

7. Navazovat obchodni vztahy s tfetimi stranami bez toho, Zze by probéhlo alespori zakladni
provéreni téchto stran.

V nasledujicim textu se podrobné popisuji jednotlivé vyse uvedené normy.

Nabizet uplatky verejnym Ciniteldm &i soukromym osobam nebo je od nich
prijimat

OHLA neposkytuje uplatky ani netoleruje jejich poskytovani. Zaméstnanci Skupiny maji
zakdzano davat ¢i nabizet uplatky nebo jakykoliv jiny druh odmén ¢i podobnych protiplnéni
kdekoli na svété, jakékoliv osobé nebo statnimu ¢i soukromému subjektu (mj. jakémukoli
klientovi ¢i potencidlnimu klientovi, verejnému Cciniteli, politické strané, kandidatovi
na politickou funkci nebo jakémukoli prostrednikovi, napf. zmocnénci, advokatovi ¢i poradci)
s cilem:

= nezakonné ovliviiovat ¢innosti nebo rozhodnuti dané osoby ¢i daného subjektu;
= nezakonné ziskat nebo si udrzet zakazku ¢i obchodni vyhodu pro Skupinu nebo

smérovanou vuci Skupiné; nebo zajistit jakoukoli neopravnénou vyhodu.

Stejné tak OHLA od nikoho nepfijima uUplatky ani netoleruje jejich pfijimani ¢i prevzeti.
Zameéstnanci Skupiny maji zakazano pfijimat Uplatky nebo jakykoliv jiny druh odmén ¢i
podobného protiplnéni kdekoli na svété, od jakékoli osoby ¢i subjektu, které by mohly byt
zamysleny nebo chapdny jako pokus o:

= nezdkonné ovlivnéni ¢innosti nebo rozhodnuti néjaké osoby;

= nezdkonné ziskani nebo ponechani si zakazky ¢i obchodni vyhody; nebo

= zajisténi jakékoliv neoprdvnéné vyhody ve vztahu k nabizenému uplatku.

Zameéstnanci Skupiny maji rovnéz zakdzano poskytovat Ci pfijimat darky, jidlo, ucastnit se
zdbavnich podnikl nebo poskytovat i prijimat jakykoli cenny majetek pochazejici od jakékoli
osoby Ci subjektu se vztahem k dinnosti organizace, pokud nebyly poskytnuty Ci pfijaty
v souladu s:

= touto Politikou,
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= Etickym kodexem Skupiny OHLA

Pro ucely této Politiky se ,vefejnym Cinitelem” rozumi jakykoli funkcionar nebo zaméstnanec
vlady &i statni instituce, jakykoli funkcionar nebo zaméstnanec Uradu vlady Ci fidiciho organu,
jakykoli politicky kandidat nebo ¢len néjaké politické strany, jakykoli funkcionar nebo
zaméstnanec verejné mezindrodni organizace (napf. OSN, Svétovd banka), nebo jakakoli
osoba, ktera oficialné jedna ve prospéch ¢i jménem kteréhokoli z vySe uvedenych subjekta.
Pojem ,vlada“ zahrnuje lokalni, regionalni a narodni vedeni a jejich legislativni, soudni,
administrativni a vykonny sektor. Definice pojmu vefejného Cinitele rovnéz zahrnuje ¢leny
jeho rodiny az do tretiho pokoleni v pokrevnim pribuzenstvi nebo v odpovidajicim citovém
vztahu.

Nabizet uplatu za prednostni zahdajeni a/nebo vyfizeni Ukonu ¢i spravnich Fizeni,
nebo takovou uplatu prijimat

Tato Politika zakazuje uUplaty za prednostni vyfizeni, coz jsou drobné kompenzace
poskytované verejnym CinitelGm.

Regulace vztahujici se na Uplatu za prednostni vyfizeni se v jednotlivych ¢astech svéta lisi.
Skupina OHLA vsak zcela zakazuje Uplatu za prednostni vyfizeni ve vsech jurisdikcich, ve
kterych pusobi, s cilem zarucit dodrZzovani vSech souvisejicich protikorupcnich norem.

Skupina uznava, Ze pozadavek na Uplatu za rychlé vytizeni byva ¢asto podporen jistou formou
vydirani. Zaméstnanci Skupiny maji odmitat poskytovani téchto uplat s vyjimkou situaci, kdy
by jim nebo jejich rodiné hrozilo bezprostifedni nebezpeci. Za takovych okolnosti Skupina
akceptuje, aby zaméstnanci jednali dle svého nejlepsiho Usudku a bezprostifedné informovali
Reditelstvi pro compliance Skupiny.

Nabizet verejnym Ciniteldm c¢i jakékoliv tfeti strané dary a pozornosti, které
porusuji ustanoveni této politiky, nebo je pfijimat

Zaméstnanci Skupiny nemohou nabizet nebo pfijimat od tfetich stran darky, pozvani, ceny,
benefity nebo jiné pobidky, které by mohly mit dopad na nestrannost kterékoliv strany,
ovlivnit obchodni rozhodnuti nebo vést ke Spatnému vykonu pracovnich povinnosti. Stejné
tak v zddném pripadé nemohou nabizet i prijimat platby nebo dary v hotovosti ani majetek
snadno sménitelny za penize (Seky na dorucitele, darkové poukazy atd.).

Zameéstnanci Skupiny mohou nabizet a pfijimat ,pfiméfené” a , odpovidajici” dary, jakymi
jsou pozvanky na kulturni akce nebo sportovni uddlosti. Pti uréeni toho, co je ,pfimérené”
a ,,odpovidajici” museji zameéstnanci Skupiny zvazit hodnotu daru nebo benefitu (viz nize),
jakoz i frekvenci, s jakou je dar, benefit nebo podobny dar ¢i benefit nabizen. Vidy se museji
ujistit, Ze dar nebo benefit:
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= je preddvan jako vyraz dobré vile, a ne v ocekavani laskavosti na oplatku (na darek
uréeny pro zajisténi laskavosti na oplatku musi byt nahlizeno jako na uplatek);

= je ve shodé s obecné akceptovanymi normami pohostinnosti, s prihlédnutim k
normam platnym v pradmyslovém / profesnim sektoru, kde je nabizen;

= je poskytovan neskryvané a transparentné a je takového druhu, Ze by pro Skupinu
nebylo potupné, kdyby informace o ném byla zvefejnéna;

* spliiuje mistni zakony a predpisy, v€etné norem platnych pro samotného pfijemce;

= spliuje limity stanovené Skupinou a ma vsSechna nezbytna schvaleni. V pfipadé
pochybnosti se zaméstnanci Skupiny musi poradit se svym nadfizenym na pozici
feditele.

Zameéstnanci Skupiny nemohou nabizet nebo pfijimat darky Ci benefity v hodnoté presahujici
200 eur (nebo ekvivalentni hodnotu) za obdobi jednoho roku a poskytnuté stejnou osobou
Ci subjektem. Jakykoli darek ¢i benefit, ktery presdhne danou hodnotu a ktery nem(ize byt
z obchodnich & kulturnich divodd odmitnut, musi byt pfedan k dispozici Reditelstvi lidskych
zdroju.

Jakykoli zaméstnanec, ktery dostane dar, jenz ma byt v souladu s ustanovenim této Politiky
odmitnut nebo predan k dispozici Reditelstvi lidskych zdrojd, personalnimu oddéleni, ma
tento dar odmitnout a darce sezndmit s obsahem této Politiky.

Propagacni a reklamni pfedméty, na kterych je logo firmy, mohou byt nabizeny i pfijimany,
pokud jsou poskytovany v souladu s touto Politikou.

V pripadé pozvani na jidlo budou platit ustanoveni internich predpistd Skupiny, tykajici se
schvalovani a opravnénosti vydaji, zdlvodnitelnych plnéni, kreditnich karet, Uspornych
opatfeni nebo jakékoli jiné normy a/nebo pokyny, které zminéné predpisy v jakémkoli
okamzZiku nahrazuji nebo doplfuiji.

Jménem Skupiny poskytovat prispévky na politické ucely

Skupina OHLA se ridi politikou dlisledné nestrannosti; neposkytuje dary zadné politické
strané, politickému kandidatovi nebo nadaci, kterd by slouzila jako mezi¢lanek pro predani
politickych prispévkl nad rdmec ustanoveni této Politiky a prislusné legislativy zemi, ve
kterych Skupina puasobi. V kazdém pripadé musi byt jakykoli pfispévek tohoto druhu predem
kladné posouzen Pravnim oddélenim Skupiny, jednoznacné a spravné zauctovan a musi k
nému byt doloZena ptislusna schvaleni.

Vyuzivat sponzorstvi nebo darcovstvi jako prostredku pro dosazeni
prednostniho zachazeni

Skupina OHLA pfispiva na rozvoj komunit, ve kterych plisobi, a povoluje pfimérené darcovstvi
dobrocinnym organizacim. Skupina si je nicméné védoma rizika, které s sebou nese
nespravné poskytnuti darcovstvi a sponzorstvi, které mlze byt interpretovano jako
mechanismus pro realizaci plateb i prispévkd s nedovolenym ucelem ziskat prednostni

zachazeni.
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V tomto smyslu se Skupina OHLA musi ujistit, Ze dary dobrocinnym organizacim nemaskuji
nezakonné platby verejnym ciniteldm nebo jinym osobam a neprekracuji protikorupcni
normy. Skupina se také musi ujistit, Ze predmétny dobrocinny skutek neni zdrojem
pro financovani nezdkonné ¢innosti, kterd je v rozporu se zakony proti prani $pinavych penéz
nebo financovani terorismu. Jakékoli ddrcovstvi nebo dobrocinna aktivita uskuteénéna
Skupinou ve prospéch néjaké dobrocinné organizace nesméji vyvolat sebemensi pochybnost
nebo zdani ohledné jejich vhodnosti ¢i adekvatnosti a samoziejmé nesmi znamenat
nedodrzeni jakéhokoliv souvisejiciho zakona Ci nafizeni. Jesté pfedtim, nez se zaméstnanci
jménem Skupiny zavazi k poskytnuti daru néjaké dobrocinné organizaci, musi byt dodrzena
ustanoveni procesu ,,Zadosti a schvalovani aktivit spojenych se sponzorstvim, mecenasstvim
a socialni akci".

Vyuzivat obchodni styky a kontakty organizace pro svij vlastni prospéch nebo
prospéch treti strany

Zameéstnanci Skupiny se vyvaruji situaci nebo transakci, pfi nichZz by se jejich osobni zajmy
mohly dostat do rozporu se zajmy Skupiny, nebo by mohly byt takto chapany. Prikladem by
mohlo byt jednani s vyuzitim jakychkoli informaci ziskanych pfi praci ve Skupiné OHLA pro
vlastni osobni prospéch nebo prospéch treti strany; predavani danych informaci treti strané
pro svUj vlastni prospéch nebo prospéch treti strany nebo jakékoli jednani, které by mohlo
byt interpretovani jako vyuzivani zvyhodnujicich informaci.

K neZadoucimu stfetu zajmd muzZe dojit, jestliZe jsou jedinci osobné zainteresovani
na podnikani souvisejicim se Skupinou. Osobni zdjem muze byt pfimy ¢i nepfimy a netyka se
pouze zajmu dané osoby, ale i zajmU jejich rodinnych pfislusnik( a pratel. V ptipadném stietu
maiji vidy prednost zajmy Skupiny.

Zaméstnanci Skupiny musi uvédomit svého nadtizeného na pozici reditele o jakémkoli
potencialnim stfetu zajmu, a ten ho oznami Reditelstvi pro compliance Skupiny.

Navazovat obchodni vztahy s tfetimi stranami bez toho, Ze by probéhlo alespon
zakladni provéreni téchto stran

Skupina OHLA uznava, Ze existuji okolnosti, za nichz je z obchodniho hlediska vyZzadovano
nebo povazovano za vhodné udriovat dobré vztahy s tretimi stranami. Ani pfislusné
protikorupcni normy vidy nerozliSuji, zda jde o jednani Skupiny nebo nékoho, kdo jedna
jménem Skupiny. Z toho dlivodu mGze na zaméstnance Skupiny a spolecnosti, které ji tvori,
dopadat odpovédnost - v souladu s tim, co stanovuji pfislusné normy - za nezadouci platby
provedené jakoukoli osobou, ktera poskytuje sluzby jménem Skupiny, bez ohledu na to, zda
méla Skupina povédomi o téchto nezadoucich platbach.
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V situacich, kdy jsou vztahy se tfetimi stranami nezbytné z hlediska profesionalni plsobnosti,
musi je zaméstnanci Skupiny vybirat s naleZitou péci v souladu s pfislusSnymi normami, které
se tykaji poznani a provéreni totoznosti tretich stran.

Vsechny vztahy s tfetimi stranami, které by mohly znamenat kontakt s verejnymi Ciniteli,
musi byt uvedeny v nalezité formulované pisemné smlouvé, kterd bude beze zbytku
respektovat platné protikorupéni normy. Generalni feditelstvi pravnich sluzeb Skupiny
poskytne nezbytné poradenstvi pro vypracovdni a revizi dohod podepsanych se tretimi
stranami. Provozni generdlni feditelstvi musi dohlédnout na to, aby podepisované smlouvy
mély legalni ucel, odpovidajici protiplnéni, odménu v souladu se situaci na trhu, a aby vse
bylo spravné zauctovano.

DALSI ROZHODUJICi ASPEKTY
Vedeni Ucetnich zaznamu

Zameéstnanci Skupiny musi dodrZovat vsechny normy, zasady, zakony, predpisy a postupy
Skupiny platné pro ucetnictvi a finan¢ni reporty. Zameéstnanci Skupiny zejména musi nalezité,
uplné a presné pripravovat zpravy a zaznamy.

Politikou Skupiny je vést presné a podrobné zaznamy, které budou realné odrazet transakce
a stav majetku. Proto maji zaméstnanci Skupiny zakazano délat z jakéhokoliv dlivodu
nepravdivé ¢i podvodné zapisy do knih a zaznamu Skupiny. VSechny obchodni transakce musi
byt zdokumentovany pisemné a fadné zauctovany, aby byla zajisténa jejich dohledatelnost.
Skupina musi kromé toho na finan¢ni informace dohliZet vnitfnim kontrolnim systémem.

Struktura pravomoci
Na dodrzovéni této protikorupéni politiky dba Reditelstvi pro compliance.

V tomto smyslu je Feditelstvi, vzhledem ke své dozorové funkci, vybaveno pravomoci,
nezavislosti a nestrannosti, coZz mu umozZnuje jednat z vlastni iniciativy a s naprostou
nezavislosti vici zbytku organizace, aniz by tim byl dotéen mandat a kontrolni funkce Komise
pro audit a dodrZzovani predpisu:

* Nezavislost: Nezavislost Reditelstvi pro compliance je zaru¢ena tim, Ze se jednd o
organizacni jednotku, kterd neni sluzebné ani funkéné zavisla na podnikatelskych
nebo obchodnich cinnostech Skupiny a je odpovédnd primo komisi pro audit a
dodrZovani predpisQ.
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* Pravomoc: Pfi pInéni svych funkci je Reditelstvi pro compliance opravnéno jednat z
vlastni iniciativy, s naprostou autonomii, autoritou a nezavislosti. Ma pfimy pfistup
ke kterémukoli zaméstnanci, stejné jako ke vsem dokument(lim, zaznamdm, spisim,
soubordm nebo Gdajim, které jsou dilezité pro vykon jeho &innosti. Reditel této
organiza¢ni jednotky patfi do kategorie fidicich zaméstnancu.

» Nestrannost: Nestrannost Reditelstvi pro compliance je zaloZena na jeho nezavislosti
vici prezkoumdvané cinnosti a na objektivité a odborné zplsobilosti jeho
spolupracovnikd. Reditelstvi pro compliance, stejné jako spolupracujici zaméstnanci,
musi vidy zachovdvat nezdvisly a objektivni pfistup k analyzovanym cinnostem,
oblastem nebo utvarlim. Musi se rovnéZ vyvarovat akci a situaci, které by mohly
poskodit jejich profesionalni integritu a mohly by vyvolat stfet zajmu.

Skoleni

Protikorupéni politika Skupiny vyzaduje, aby zaméstnanci Skupiny pravidelné prochazeli
Skolicim kursem k této problematice. Nezvladnuti kursu znamend nutnost jeho opakovani.
Kurs mlze mit podobu e-learningu nebo jiného alternativniho skoliciho formatu v pripadé,
Ze pracovnik nemd k dispozici nezbytnou vypocetni techniku. Kursy jsou v kompetenci
Reditelstvi lidskych zdroj. Neabsolvovani kurzu ve stanoveném terminu bude povaZovano
za zavaziny prestupek, coz umoznuje prijmout disciplindrni a pracovni opatteni v souladu s
platnou legislativou.

Monitorovani a kontrola (Audit)

V ramci plnéni této Politiky bude Skupina prostiednictvim Reditelstvi interniho auditu
provadét pravidelné a neohlasené audity. Pravidelné audity jsou uréeny k tomu, aby
predchdzely porusovani protikorupcnich norem, této Politiky a ostatnich platnych norem a
procesl Skupiny, a aby takové porusovani odhalily. Audity se zaméfi na tyto body:

= komunikaci a pfislusna skoleni zaméstnancl Skupiny;

= pastaveni a uplatnéni kontrolnich mechanism;

= zkontrolovani ndhodné vybraného vzorku obchodnich dohod Skupiny;

= postupy nalezitého due dilligence pred uzaviranim dohod s tfetimi stranami;
a

=  (sili vynaloZené k tomu, aby vSechny dcefiné spolecnosti dodrzovaly protikorupéni
normy.
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Pravidelné audity také musi zahrnovat kontrolu ucetnich knih a zdznamu, které jsou vedeny
v souvislosti s ndklady na zabavu, dary a cesty zaméstnanc(i jménem Skupiny. Tyto pravidelné
audity se eventudlné musi zaméfit i na kontrolu zaznam( tykajicich se socidlnich davek,
darcovstvi dobro¢innym organizacim, sponzorstvi a politickych prispévka.

Dale existuje zdvazek k neustdlému zlepSovani protikorupéniho systému, ktery je definovan
v Manualu protikorupéniho systému.

Eticky kanal

Povinnosti vSech zaméstnancl Skupiny je nahlasit jakykoliv skutek, ¢in, jednani ¢i chovani,
které je v rozporu s touto Politikou.

Oznamovaci eticky kanal je dostupny pres intranet, web a postou na téchto adresach:

Intranet: OHLA-Link.com/ Ethics Reporting Channel
www.ohla-group.com/ Ethics and Integrity/ Ethics Reporting Channel
Ethics Communication Channel of the OHLA Group — Compliance Management

P2 de la Castellana, 259D Torre Espacio. 28046 Madrid, Espafia

Vybor pro audit a dodrzovani predpist skupiny OHLA zajisti, aby pfi zpracovavani stiznosti
byla vyCerpavajicim zplsobem analyzovéna pripadna poruseni této Politiky, priCemzZ bude
zarucena dlvérnost téchto zprdv a také to, Zze nedojde k zddnym odvetnym opatienim proti
osobam, které ucinily oznameni. V kazdém pripadé bude zachovan respekt vici osobam,
které jsou timto oznamenim dotceny, v souladu s ustanovenimi postupu, ktery upravuje
jejich projedndvani.

NEJASNOSTI NEBO NAVRHY TYKAJICi SE TETO POLITIKY

Dodrzovani této Politiky je povinné pro vSechny zaméstnance Skupiny. Jakékoli nejasnosti,
navrhy ¢ doporuéeni v dané véci budou adresovéni Reditelstvi pro compliance Skupiny.

Originalnim dokumentem, ktery byl schvalen spravni radou Obrascén Huarte Lain, je verze
ve Spanélstiné. V pripadé jakékoli nesrovnalosti, ktera by mohla vzniknout mezi timto
prekladem a Spanélskym originalem, vzdy plati Spanélska verze.
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