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Skupina OHLA potvrzuje svUj zavazek nulové tolerance vici jakémukoli nezdkonnému nebo
potenciadlné trestnému jednani.

Vsichni zaméstnanci Skupiny OHLA bez vyjimky a ¢lenové statutarnich orgdn(i musi v plném
rozsahu dodrZovat ustanoveni této Politiky, Etického kodexu, Protikorupcni politiky a
ostatnich platnych norem Systému prevence trestné cinnosti, jakoZ i platné trestnépravni
predpisy. DodrZovani téchto predpisi je nezbytnou podminkou pro udrieni
pracovnépravniho nebo jiného vztahu se Skupinou OHLA a Zadné poruseni téchto pravidel
nebude tolerovano. Jakykoli pfipad poruseni téchto predpis bude proSetfen a muze vést k
pfislusnym pravnim a disciplinarnim opatfenim.

V obchodnich vztazich s jinymi spole¢nostmi a odborniky uprednostiuje Skupina OHLA ve
vybérovych fizenich subjekty, které maji eticky kodex a politiku prevence trestné Cinnosti
obsahujici podobna pravidla chovani a fizeni jako ve Skupiné.

Skupina OHLA analyzuje trestné Ciny popsané ve trestnim zdkoniku a identifikuje okolnosti,
za nichz muze dojit k jejich spachdani. Dale analyzuje jejich vztah ke clenim Skupiny,
relevantnim trhdm, komunité a verejnym Cinitelim, jakoz i svij zavazek vici spole¢nosti a
mecenasstvi.

Ocekdavané zpusoby chovani ze strany zaméstnancu jsou popsany v Etickém kodexu a jsou
zaloZeny na trech zakladnich principech:

e Pfisné dodrzovani platnych zdkonU a internich predpistd Skupiny
e Bezuhonnost, etika, objektivni, poctivy a profesionalni vykon povolani

e Respektovani lidskych prav a svobod, které jsou obsazeny ve VSeobecné deklaraci
lidskych prav Organizace spojenych narodu.

Za zajisténi dodrzovani této Politiky je odpovédné oddéleni Compliance Skupiny OHLA.
Vzhledem ke své kontrolni funkci je nadano pravomoci, nezavislosti a nestrannosti, coz mu
umozniuje jednat z vlastni iniciativy a zcela nezdvisle na ostatnich Utvarech organizace,
pricemz tim neni doteno opravnéni Vyboru pro audit a compliance a jeho dohled.

Skupina OHLA se zavazuje poradat pravidelnd skoleni o této Politice. RovnéZz budou
provadény pravidelné a dlvérné audity, jejichz cilem bude a) predchdzet a odhalovat
poruseni Systému prevence trestné Cinnosti Skupiny, b) sniZovat riziko spachani trestnych
¢inG a jinych nesrovnalosti, c) identifikovat pripadné zmény a aktualizace které prispivaji k
rozvoji a neustdlému zlepsovani Systému prevence trestné ¢innosti

Vsichni zaméstnanci Skupiny OHLA jsou povinni oznamit jakoukoli skutecnost, jednani,
chovani nebo vystupovani, které je v rozporu s touto Politikou prostfednictvim Etického
kanalu, ktery je pfistupny:

Intranet: OHLA-Link.com/ Ethics Reporting Channel
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www.ohla-group.com/ Ethics and Integrity/ Ethics Reporting Channel

Ethics Reporting Channel of the OHLA Group — Compliance Management, P2 de la
Castellana, 259D 28046 Madrid, Espaia

Vybor pro audit a compliance Skupiny OHLA zajisti provedeni vyCerpdvajici analyzy vSech
moznych poruseni predpisl, pficemz vidy zaruci dlvérnost a absenci jakychkoli odvetnych
opatreni.

Jakékoli dotazy, navrhy nebo doporuceni tykajici se této Politiky je tfeba oznamit oddéleni
Compliance Skupiny OHLA.

Pivodni dokument schvaleny spravni radou spole¢nosti Obrascén Huarte Lain, S.A. je ve

Spanélstiné. V pripadé nesrovnalosti mezi timto prekladem a origindlem ve Spanélstiné ma
vidy pfednost Spanélska verze.
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